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про групу сприяння академічній доброчесності
Херсонського державного університету
1. Загальні положення

1.1. Група сприяння академічній доброчесності (далі – Група) Херсонського державного університету (далі – Університет) – це постійно діючий дорадчий орган з виконанням ним функції сприяння дотримання академічної доброчесності й етики академічних взаємовідносин в освітній і науковій діяльності здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників Університету.
На локальному рівні діють факультетські групи сприяння академічній доброчесності (далі – Факультетські групи), яким загальноуніверистетська Група делегує частину своїх повноважень.
1.2. Група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про наукову і науково-технічну експертизу», «Про авторське право і суміжні права», «Про запобігання корупції», Статутом Херсонського державного університету, Колективним договором між ректором та профкомом профспілкової організації співробітників Херсонського державного університету, Положенням про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Університету, Кодексом академічної доброчесності науково-педагогічного працівника Університету, Кодексом академічної доброчесності здобувача вищої освіти Університету, цим Положенням та іншими чинними в Університеті нормативними актами.
1.3. Діяльність Групи базується на принципах законності, прозорості, справедливості, відповідальності, чесності та порядності, взаємної довіри, професіоналізму та взаємоповаги.
1.4. Головна мета діяльності Групи – сприяння дотримання академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин в освітній та науковій діяльності закладу вищої освіти.

2. Організація роботи Групи
2.1. Склад Групи затверджується наказом ректора Університету за поданням вченої ради Університету.
2.2. До складу Групи входять представники Факультетських груп у кількості не менше одного представника з факультету, Наукової бібліотеки Університету, Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених Університету, студентського самоврядування, інші працівники Університету.
2.3. До складу Групи не можуть входити особи, які притягувались до академічної відповідальності за порушення академічної доброчесності. У разі встановлення факту порушення академічної доброчесності членом Групи він виводиться з її складу наказом ректора Університету.
2.4. Діяльність Групи координує особа, відповідальна за дотримання академічної доброчесності в Університеті.
2.5. Склад Факультетської групи, що складається з представників науково-педагогічних працівників кафедр факультету в кількості не менше одного представника з кафедри, помічника декана із забезпечення якості освіти, представників студентського самоврядування тощо, визначається розпорядженням декана за поданням вчених рад факультетів.
Діяльність Факультетської групи координує особа, відповідальна за дотримання академічної доброчесності на факультеті.

3. Діяльність Групи
3.1. Основними завданнями Групи є: 
· загальна координація дотримання академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин як елемента внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти, а також наукової діяльності в Університеті; 
· розроблення і вдосконалення нормативної та інформаційної бази Університету, яка описує систему та механізми сприяння принципам академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин, механізми запобігання, виявлення та процедуру розгляду випадків порушення академічної доброчесності в освітньо-науковій діяльності Університету;
· популяризація дотримання академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин як одного з основоположних принципів корпоративної культури в Університеті здобувачами вищої освіти, а також науково-педагогічними та іншими категоріями співробітників під час освітньо-наукової діяльності та виконання своїх посадових обов’язків;

· організація контролю дотримання академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин в освітньо-науковій діяльності Університету, у тому числі при оприлюдненні академічних текстів; 
· сприяння впровадженню в Університеті сучасних технологій боротьби з проявами академічної недоброчесності, зокрема ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату в роботах здобувачів вищої освіти та співробітників Університету; 
· створення дієвих механізмів залучення всіх стейкхолдерів освітньо-наукової діяльності Університету до популяризації академічної доброчесності в освітньо-науковому процесі. 
3.2. Відповідно до основних завдань функціями Групи є: 
· проведення популяризаційних та інформаційно-технологічних заходів (тренінгів, семінарів, відкритих лекцій, навчальних модулів з академічного письма та дотримання принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин тощо);
· забезпечення функціювання ефективної університетської системи забезпечення академічної доброчесності, а також системи запобігання та виявлення академічного плагіату в навчальних та наукових роботах здобувачів вищої освіти і співробітників Університету як частини університетської системи забезпечення академічної доброчесності;
· моніторинг та опитування щодо випадків порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти і співробітниками закладу вищої освіти;

· оприлюднення періодичних відкритих звітів щодо рівня дотримання принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин у закладі вищої освіти;

· надання консультаційних послуг із формування культури академічної доброчесності в структурних підрозділах закладу вищої освіти навчального і наукового спрямування; 
· розробка інформаційного матеріалу (пам’яток, дорожніх карт тощо) з питань академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин.
4. Прикінцеві положення

4.1. Це Положення затверджується рішенням вченої ради університету та вводиться в дію наказом ректора.

4.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням вченої ради університету та вводяться в дію наказом ректора. 
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